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 ملخص تنف�ذى 

ة  ا  امج التدر�ب�ة خلال الف�ت  ٢٠٢٥حىت مارس  ٢٠٢٣�ت��ر ال�ب

القو� لحقوق الإ�ســـــــــان ( لجنة التدر�ب و�ناء القدرات ) لتع��ز الو� بمفاه�م  �ف إطار جهود المجلس 
ف  حقوق الإ�ســـــــــــــــان �ف المجتمع  ، �قوم المجلس بـدور حيوى وفعـال �ف مجـال بنـاء ورفع القـدرات العـاملني
ات�ج�ــة الوطن�ــة لحقوق  لــدى الجهــاز الإدارى للــدولــة   بمــا يتوافق مع الأول��ــات الىت تضـــــــــــــــمنتهــا الإســـــــــــــــ�ت

�ف إطـار وأن هـذا التعـاون �ـأىت ،  المختلفـة   والمحـافظـات  مع الوزارات وذلـك من خلال التعـاون    الإ�ســـــــــــــــان
ي 
 . مادته الثالثة  أهداف و�ختصاص المجلس �ف

 :إختصاصات لجنة التدر�ب و�ناء القدرات أولا 

امها ، فالتوع�ة عن ط��ق   •  بفكرة اح�ت
�
 وث�قا

�
يرتبط التدر�ب ع� حقوق الإ�ســـــــــــان ارتباطا

امها وضمان إعمالها ع� أرض الواقع  التدر�ب �ي خطوة هامة ولا غىض عنها ل�فالة اح�ت
 
�
ام حقوق وح��ـات الغ�ي إذا لم �كن ملمـا م شـــــــــــــــخص بـاح�ت ف ، و�لا فك�ف يُتصـــــــــــــــور أن �ل�ت

ي عق�دته  . 
ي نفسه و�رسخ �ف

امها لم �ستقر �ف  اصً� بوجودها أو إذا كان الشعور باح�ت
ولهـذا فـإن التعل�م والتوع�ـة بحقوق الإ�ســــــــــــــــان ومضـــــــــــــــمونهـا وأبعـادهـا  همـا نقطـة البـدء  •

لتطب�قها و�عمالها بصــــورة فعل�ة ، باعتبارها خطوة أســــاســــ�ة للخروج بتلك الحقوق من  
ن النظري إ� التطبيق العم�ي .   الح�ي

ولعـل رجـال إنفـاذ القـانون هم أو� النـاس بـالتـدر�ـب ع� حقوق الإ�ســــــــــــــــان ، ع� اعتبـار  •
ي إطارە حقوق الإ�ســـــــــــان وح��اته العامة إذ 

 بالمجال الذي تعمل �ف
�
أنهم الأقرب التصـــــــــــاقا

ي أح�ان  
�مكن أثناء ممارســـــتهم لعملهم أن �قع منهم انتها�ات لحقوق الإ�ســـــان ، ور�ما �ف

ة عن عدم علم بمبا  دئ حقوق الإ�سان بصفة عامة . كث�ي
 

امج التدر�ب�ة ع� حقوق الإ�سان   ثان�ا : الهدف من ال�ب

ي 
 :  إطار ما سبق فإن الأهداف من عقد دورات تدر�ب�ة �كمن ف�ما ��ي �ف
 

 تع��ز الو� بحقوق الإ�سان �ف المجتمع الم�ى  . ١
ن بحقوق الإ�سان الأساس�ة  . ٢  توع�ة المشاركني
ف �ف مجال حقوق الإ�سان . ٣  تع��ز مهارات المشاركني

 وذلك من خلال الأىت : 
الإ�ســــــان الدول�ة ذات الصــــــلة بعمل إحاطة المتدرب بمعلومات واف�ة عن معاي�ي حقوق   -

 المتدرب . 
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ن ع� صـــــــــــــــ�ــاغــة وتطبيق الســـــــــــــــ�ــاســــــــــــــــات المطل��ــة لتح��ــل تلـك   - تنم�ــة مهــارات المتــدر�ني
 المعلومات إ� سلوك عم�ي . 

ي حما�ة وتع��ز حقوق الإ�ســــــان وأن �كون هذا جزء  -
ف بدورهم الخاص �ف توع�ة المشــــــاركني

ي ممارسة عملهم . 
 من تك��نهم السلو�ي �ف

ف لل�رامة الإ�ســـــــــــــــان�ة وحقوق الإ�ســـــــــــــــان   - ف من المتدر�ني ف المكلفني ام المســـــــــــــــئولني تع��ز اح�ت
 الأساس�ة و��مانهم بها . 

ن .  - ع�ة والامتثال لمعاي�ي حقوق الإ�سان الدول�ة لدى المتدر�ني  �شجيع وتع��ز روح ال�ث
إعــداد كوادر ع� درجــة عــال�ـــة من التـــدر�ــب ع� حقوق الإ�ســـــــــــــــــان وقــادرة ع� تــدر�ــب   -

ن ) .   الآخ��ن ( تدر�ب من اجل إعداد مدر�ني
  ، ــان ام بقواعد حقوق الإ�ســــــ ف ي إطار الال�ت

ف �ف ــفات المتدر�ني كما أن الهدف العام هو جعل ت�ــــــ
هم ووعيهم .  ي ضم�ي

امها �ض ورة اح�ت  وترسيخ �ض
 ثالثا : معاي�ي التدر�ب 

المجتمعات دون أن ترا�ي  لما كانت حقوق الإ�سـان فكرة مرنة ف�ي ع� ا�سـاع بح�ث تمتد لتشـمل كافة 
ي ، لذا فإنه �جب أن يتم   ي والق��ي و الديضي

ة خصــوصــ�ة بعض المجتمعات وطابعها الأخلا�ت ي أح�ان كث�ي
�ض

ي ول�س مطلق بح�ث يرا� المعاي�ي التال�ة :  ي إطار �سىب
 التدر�ب ع� حقوق الإ�سان �ف

 ر�ط التدر�ب ع� حقوق الإ�سان بالق�م الأصل�ة للمجتمع الم�ي .  . ١
٢ .  .  الاهتمام بالواقع العم�ي
ف ع� الحقوق الأساس�ة .  . ٣ ك�ي  تجاوز الخلافات الإ�ديولوج�ة والمذهب�ة وال�ت

 وع� أثر ذلك : 
  عدد من الدورات التدر�ب�ة بالمحافظات نفذت لجنة التدر�ب  •

 
 

امج التدر�ب�ة  حول أساس�ات حقوق الإ�سان من خلال لجنة التدر�بالىت تم تنف�ذها جدول لل�ب

ن  التار�ــــخ / الفئة المستهدفة الجهة               م ــاركـــــني الـــــمشــــــــــــــــــ   عـــــــدد 
 مكان الإنعقاد/ 

ن بـــالـــديون ووحـــدات حقوق  محـــافظـــة الفيوم / ال ١ عـــاملني
ن  -الإ�سان  والمرا�ز التكنولوج�ة –وخدمة المواطنني

اير  ١٥-١٣ ــارك٥٢ ٢٠٢٤ف�ب / محافظة   مشـ
 الفيوم

 إستكمال للدورة الأو�  محافظة الفيوم /   ٢
- ووحــــدات حقوق الإ�ســـــــــــــــــــان  –وحــــدات تكــــافؤ فرص   

 المدي��ات التابعة لها

اير   ٢٩-٢٧ محافظة  /  مشــــــــارك٨٠ ٢٠٢٤ف�ب
 الفيوم

مشـــــــــــــــــــارك / بمقر    ٣٣ ٢٠٢٤يونيو   ٨ روؤساء الأح�اء  /  محافظةالقاهرة  ٣
 المجلس بالتجمع 
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  –محـافظـة القـاهرة / لمـديرى الإدارات بـالـديوان العـام    ٤
  وحدا حقوق الإ�سان 

مــــقــــر    ٢٧ ٢٠٢٤سبتم�ب   ١٧-١٦ مشــــــــــــــــــــــارك/ 
 المجلس بالتجمع

 
ف بوحدات حقوق الإ�سان  ٥  محافظة بورسع�د/ العاملني

ن - لوج�ـــة  -خـــدمـــة المواطنني نن ــافؤ   -المرا�ز التك� وحـــدة تكـ
 الفرص

  ٢٤-٢٣المجموعـة الأو� : 
 ٢٠٢٤سبتم�ب 

 ٢٦-٢٥المجموعــة الثــان�ــة: 
 ٢٠٢٤سبتم�ب 

 

 ة–مشارك   ٢٢
 ة-مشارك  ٢٢

 بمحافظة بورسع�د / 

ن بوحـــدات حقوق  محـــافظـــة الوادى الجـــد�ـــد/      ٦ العـــاملني
 الإ�سان

ن - لوج�ـــة  -خـــدمـــة المواطنني نن ــافؤ   -المرا�ز التك� وحـــدة تكـ
 الفرص

 ٢٠٢٤أ�ت��ر  ٢٨-٢٧
 ٢٠٢٤أ�ت��ر  ٣٠-٩٢

 مشارك  ١٨
 ة-مشارك  ١٥

ــ  /  ــظــــــ ــحــــــــافـ ــوادى ة  مـ الـ
  الجد�د 

ف بوحدات حقوق الإ�سان ٧  محافظة دم�اط/ العاملني
ن - لوج�ـــة  -خـــدمـــة المواطنني نن ــافؤ   -المرا�ز التك� وحـــدة تكـ

 مدي��ة الإسكان -الفرص

 ٢٠٢٤نوفم�ب   ١٩-١٨
 ٢٠٢٤نوفم�ب   ٢١-٢٠ 

 ة-مشارك   ٢٠
 ة-مشارك  ٢٦

 محافظة دم�اط
ف بوحـــــدات حقوق   ٨ محـــــافظـــــة الإســـــــــــــــمـــــاع�ل�ـــــة/ العـــــاملني

 الإ�سان
ن - لوج�ـــة  -خـــدمـــة المواطنني نن ــافؤ   -المرا�ز التك� وحـــدة تكـ

 الفرص

   ٢٠٢٤د�سم�ب   ٢٤-٢٣
 

 ٢٠٢٤د�سم�ب   ٢٦-٢٥

 مشاركة  ٢٥
 

 ة/ -مشارك  ٢٢
 محافظة الإسماع�ل�ة

ف بـالـديوان العـام   ٩ ووحـدات   -محـافظـة الأق�ـــــــــــــــ/ العـاملني
 حقوق الإ�سان

ن - لوج�ـــة  -خـــدمـــة المواطنني نن ــافؤ   -المرا�ز التك� وحـــدة تكـ
 الفرص

 ٢٠٢٥يناير  ٢١-٢٠
 

 ٢٠٢٥يناير   ٢٣-٢٢

 مشارك/ة  ٢٣
 مشارك/ة  ٢٣

 محافظة الأق�

ــةمحـــافظـــة القـــاهرة/   ١٠ -مـــدي��ـــات( الشـــــــــــــــبـــاب وال��ـــاضـــــــــــــــ
 وحدات حقوق الإ�سان التعل�م )  -التضامن -التم��ن

اير   ٥-٤  ة-مشارك  ٢٨ ٢٠٢٥ف�ب
 مقر المجلس بالتجمع 

المكتب  –محافظة القاهرة / وحدات حقوق الإ�ســــــــان  ١١
ن  -الفىف للمحافظ  المرا�ز التكنولوج�ة-خدمة المواطنني

اير  ١٢-١١  ة-مشارك  ٢٠ ٢٠٢٥ف�ب
 مقرالمجلس بالتجمع
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 رابعا : المحتوى التدر�ىب :  

 القو�ي لحقوق الإ�سان ( الرؤ�ة والاختصاصات والأ�شطة )  التع��ف بالمجلس •

 المصادر)   –التطور التار���  –النشأة  –الخصائص  –ما ه�ة حقوق الإ�سان ( التع��ف  •

عة الدول�ة لحقوق الإ�ســــــــــان   • العهد  –ومكوناتها ( الإعلان العال� لحقوق الإ�ســــــــــان ال�ــــــــــش

 العهد الخاص بالحقوق الإقتصاد�ة والإجتماع�ة )  –الخاص بالحقوق المن�ة والس�اس�ة 

 آل�ات تعامل المجلس مع الشكاوى  •

ــوً� ا • ــان ( نظرة تار�خ�ة حول التطور الحاصــــــــــــل وصــــــــــ ات�ج�ة الوطن�ة لحقوق الإ�ســــــــــ ــ�ت لاســــــــــ

ات�ج�ة ( الرؤ�ة   المبادىء العامة )  –المرتكزات  -المحاور -للإس�ت

مات  –الحقوق  –اتفاق�ة ذوي الإعاقة ( التع��ف  • �  المعوقات المجتمع�ة )  –الال�ت

ض ضـــــــــــد المرأة ( التع��ف • الدســـــــــــتور   –التحفظات   -إتفاق�ة القضـــــــــــاء ع� كافة أشـــــــــــكال التمي�ي

 . الم�ى وكفالة حقوق المرأة 

 أهداف التنم�ة المستدامة وعلاقتها بحقوق الإ�سان  •

 التحد�ات الىت تواجه حقوق الإ�سان ع� المستوى الوطىن والدو� •

 التدر�ب  من قبل المتدر�ون من خلال إستمارة التقي�متقي�م  -
 :  طرق ومعينات التدر�ب خامسا : 

ي   �شـــــــــــــــمـل  تـدر�ـب  عـد�ـدة لل  م المـدر�ون خلال التـدر�ـب طرق ا اســـــــــــــــتخـد المنـاقشــــــــــــــــة والعصـــــــــــــــف الـذهيف

 . مجموعات العمل 

 أقلاك ملونه  – شارت فل�ب -للتدر�ب عبارة عن باور���نت معينات  �ستخدام و 

 : النتائج سادسا 

 تع��ز الو� بحقوق الإ�سان �ف المجتمع •

ن بحقوق الإ�سان الأساس�ة  •  توع�ة المشاركني

ض ض�ض مجال حقوق الإ�سان •  تع��ز مهارات المشاركني
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 التوص�ات :  سابعا: 

  للدولة لتع��ز الو� بحقوق الإ�ســـان  الإدارى�شـــكل دورى للجهاز تنظ�م دورات تدر�ب�ة   -

ن لديهم   و�ناء قدرات العاملني

 �ف مجال حقوق الإ�سان تع��ز التعاون مع المنظمات غ�ي الحكوم�ة  -

 لن�ث ثقافة حقوق الإ�سامتنظ�م دورات تدر�ب�ة لل�وادر الشباب�ة  -

-  

 

 علا نجاح                                                                                                 

 لجنة التدر�ب و�ناء القدرات                                                                                      

 

 

      

 


